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Editorial 
 
 

 
wDL{Σ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊ ŘŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ 
que la prise en compte des questions environnementales, économiques, sociales, sociétales, 
ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŏƻƴǘribue au 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛƭƛōǊŞ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ  
 
Convaincu que la durabilité va de pair avec la performance financière, RGIS et ses filiales 
ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ŀƎƛǊΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΣ 
pour fŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 
possible les opportunités et risques caractérisant ses investissements potentiels et réalisés. 
 
[ΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜ Ŝǎǘ ŘΩŞƴƻƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŜȄǘǊŀǎ-financiers qui guident le 
ƎǊƻǳǇŜ wDL{ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄΣ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ 
(ESG) dans ses activités et ses prises de décisions.  
 
/Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 
prenantes (salariés, partenaires, sous-ǘǊŀƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƭƛŜƴǘǎύΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘŜ ǇǊƻƎǊŝǎ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŀǇǇŜƭŞǎ Ł ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭŀ 
collaboration. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
  
 

 
TOUT SAVOIR SUR LΩ9{D 

 
vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩ9{D 
 
Le sigle ESG désigne les critères environnementaux, sociaux et de bonne gouvernance établis 
ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ǿƛǎ-à-vis de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΦ  
/Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇƛƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ Řǳ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ Lƭǎ ǎŜǊǾŜƴǘ ŘŜ ǊŜǇŝǊŜ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 
politique environnementale et de développement durable, mais aussi leur servent de 
rŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ǎǳƛǾǊŜΦ 
 
Quels sont les critères ESG ? 
 
Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ǘǊƻƛǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŎǊǳŎƛŀǳȄ Řŀƴǎ ƭΩ9{DΥ 
 
Å Critère environnemental 
Lƭ ƳŜǎǳǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 
biais des émissions de gaz à effet de serre (GES), et donc principalement de CO2, de 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ Řǳ ǊŜŎȅŎƭŀƎŜ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ 
biodiversité et de la prévention des risques (marées noires, contamination des nappes 
phréatiques, déjections toxiques...). 
 
Å Critère social (ou sociétal) 
Lƭ ǎŜ ǊŞŦŝǊŜ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ όƭŜǎ 
collaborateurs, clients, fournisseurs, syndicats et communautés locales) vis-à-vis de certaines 
valeurs considérées comme devant être universelles : droits humains, normes internationales 
Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜǘŎΧ /Ŝƭŀ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 
ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƻƳƳŜǎκŦŜƳƳŜǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Ǉersonnes handicapées ou issus de 
ƳƛƴƻǊƛǘŞǎΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜǎ 
employés et de la chaîne de sous-traitance (prestataires et sous-traitants). 
 
Å Critère de gouvernance 
Il porte sur la façon doƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŘƛǊƛƎŞŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƾƭŞŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜŎƻǳǾǊŜ 
ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
sa direction, la transparence de la rémunération des dirigeants et la lutte contre la 
corrupǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΦ  



 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

ESG ς bh¢w9 th[L¢Lv¦9 5ΩLb±9{¢L{{9a9b¢ w9{thb{!.[9 

 
Une équipe ESG dédiée 
 
wDL{ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳȄ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 9{D ǉǳƛ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ une fois 
par an, elle est composée des membres de la direction de RGIS : 
 
Å Elise Cordier, Directeur juridique et DPO 
Å Asaf Cohen, CEO 
Å Heinz Krause, CFO 
Å Pierrick Min, Président de RGIS Europe 
Å Greg Schooneveldt, Président de RGIS APAC 
 
Elise Cordier, membre pǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 9{DΣ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊΣ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇƛƭƻǘŜǊ 
ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
Responsable, et plus particulièrement de veiller à la bonne intégration des considérations 
ESG dans lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ 
ƭΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ 
 
Une société engagée 
 
RGIS considère l'investissement Responsable comme un ensemble de progrès à faire, de 

résolutions à prendre et de défis à relever pour réǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŀŎǘǳŜƭǎ Ŝǘ Ł ǾŜƴƛǊΣ ŎΩŜǎǘ 

ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ 

les effets du changement climatique, les inégalités sociales et les pratiques commerciales 

déloyales. 

  



 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
NOS OBJECTIFS ESG 

 
L'approche de RGIS consiste à fixer des objectifs immédiats et à long terme : 
 
Objectifs environnementaux : 
 
Å Encourager un comportement respectueux de l'environnement par des solutions innovantes  
Å Réduire notre empreinte environnementale directe  
 
Objectifs sociaux : 
 
Å wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être au travail 
Å Promouvoir l'éthique et la diversité  
Å Être un acteur engagé pour garantir les conditions de santé et de sécurité au travail  
Å Avoir un impact positif sur les communautés  
 

Objectifs de gouvernance : 
 
Å Développer une relation client responsable et durable 

Å Intégrer les politiques ESG dans la vie de l'entreprise  
Å Donner la priorité à la cyber sécurité et à la protection des données  
Å Garantir des pratiques financières appropriées  
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